
 



Приложение 1 
 

«Дорожная карта» реализации целевой модели наставничества МБОУ 

ДО «ДТ «Юлдаш» на 2024 – 2025 учебный год 
 

№ Наименование 
этапа 

Мероприятия Содержание деятельности Сроки Ответственн
ые 

1. Подготовка 
условий для 

запуска 
программы 
наставничества 

Изучение и 
систематизация 

имеющихся 
материалов и 
информации по 
проблеме 

наставничества 

- обеспечение нормативно-

правового оформления 

наставнической программы; 

- информирование коллектива о 

подготовке программы, сбор 

предварительных запросов 

педагогов; 

- формирование команды и 

выбор куратора, отвечающих за 

реализацию программы; 

- определение задачи, форм 

наставничества, ожидаемых 

результатов; 

-создание дорожной карты 

реализации наставничества,  

-составление общего плана 

работы наставников по 

реализации дорожной карты; 

- определение необходимых 
ресурсов, внутренних и 

внешних. 

октябрь 
2024 г. 

Зам. 
директора 

по УВР, зав. 
отделами, 
методисты 

2 Формирование 
базы 
наставляемых 

Сбор данных о 
наставляемых 

- информирование педагогов и 

методистов о возможностях и 

целях программы; 

- организация сбора данных о 

наставляемых по доступным 

каналам (анкетирование, 

собеседование), в том числе 

запросы наставляемых к 

программе; 

- включение собранных данных 

в систему мониторинга влияния 

программы на наставляемых. 

октябрь 
2024 г. 

Зам. 

директора 

по УВР, зав. 

отделами. 

3 Формирование 
базы 
наставников 

Сбор данных о 
наставниках 

- информирование коллектива 

о запуске работы по 

программе; 

- сбор данных о 

потенциальных наставниках из 

числа педагогов. 

октябрь 
2024 г. 

Зам. 

директора 

по УВР, 

зав. 

отделами. 

4 Формирование 
наставнически
х пар 

Организация 
комплекса 
встреч 

наставника с 
наставляемым 

- организация встреч для 

формирования пар; 

- обеспечение 

психологического 

сопровождения наставляемым, 

не сформировавшим пару, 

продолжение поиска 

октябрь 
2024 г. 

Зам. 

директора 

по УВР, 

зав. 

отделами, 

методисты 



наставника либо назначение 

его директивно. 

5 Работа 

наставнически
х пар 

Методическое 

сопровождение 
молодых 
педагогов.  
Совершенствова

ние системы 
наставничества 
в МБОУ ДО 
«ДДТ «Юлдаш 

-проведение первой, 

организационной, встречи 

наставника и наставляемого. 

-проведение пробной встречи 

наставника и наставляемого. 

-анализ сильных сторон 

участников для постановки 

цели и задач на конкретные 

периоды времени; 

-выбор формата 

взаимодействия для каждой 

пары;  

-составление индивидуального 

плана работы наставнической 

пары; 

-проведение регулярных встреч 

наставника и наставляемого: 

совместная работа наставника 

и наставляемого; 

-при необходимости 

предоставление наставникам 

методических рекомендаций 

(материалы по взаимодействию 

с наставляемым); 

-сбор обратной связи от 

наставников, наставляемых и 

кураторов для мониторинга 

эффективности реализации 

программы; 

-сбор данных от наставляемых 

для мониторинга влияния 

программы на их показатели. 

октябрь 

2024 г.-
май 
2025г. 

Куратор, 

наставни

ки, 

методист

ы 

6 Итоги 

реализации 
программы 
наставничества 

Подготовка 

отчета 
наставника и 
наставляемых 

-сбор обратной связи 

наставляемых, рефлексия, 

подведение итогов 

мониторинга влияния 

программы на наставляемых; 

-сбор обратной связи от 

наставников, наставляемых и 

кураторов для мониторинга 

эффективности реализации 

программы; 

-отчет о проделанной работе - 

представление результатов 

наставничества; 

-формирование базы 

наставников, в том числе 

включая завершивших 

программу наставляемых, 

желающих попробовать себя в 

новой роли. 

Январь,

Май 
2025г. 

Куратор, 

наставни

ки, 

методист

ы 
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